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Срок действия договора три года.
Принят на общем собрании трудового коллектива 
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                                                             «____» ___________ 20 ___ г.
Руководитель образовательного                                              Председатель первичной                                       

учреждения                                                                                организации профсоюза

_________________

         
                                           _____________________                                                                                               (подпись, Ф.И.О.)




                                                   (подпись, Ф.И.О.)
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения  взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых  прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями.                                           

  
 1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице руководителя Байновой Натальи Васильевны, (далее именуемый «Работодатель») и работниками,   от    имени     которых выступает    первичная   профсоюзная   организация   в   лице  председателя Иокерса Анатолия Сергеевича, (далее – «Профком»)
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется  на всех работников организации. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.


Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами профсоюза, при условии ежемесячных выплат данными работниками на счет первичной профсоюзной организации через бухгалтерию организации в размере 1 % от заработной платы.

1.5. Настоящий коллективный договор действует  в  течение трёх лет со дня его подписания.

1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые принимаются работодателем по согласованию с профкомом:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников;

3) положение о распределении стимулирующей части оплаты труда;

4) положение о распределении неаудиторной и специальной части оплаты труда;
5) положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей;

6) соглашение по охране труда;

7) список работников учреждения, которым выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты;

8) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

9) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и  (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

10) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

11) положение о премировании работников;

12) другие локальные нормативные акты.

П.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при  поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового  договора  и изданием приказа.


2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой храниться у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ.

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, Уставом образовательного учреждения, коллективным договором и другими локальными актами образовательного учреждения.


2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.


Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.


Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).


2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении.


Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).


В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной  в первом и втором учебных полугодиях.


Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.


На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.


2.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам  и программам, сокращения количества классов (групп);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом из специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.


В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе  работодателя согласие работника не требуется.


2.8. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп  или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).


В течение учебного года изменение условий трудового договора допускаются только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.


О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.


Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.


2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

 
 2.10. Работодатель обязуется:

-  заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком проекты приказов о сокращении численности и штатов,  список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства;

- проводить сокращение численности или штата работников в летний каникулярный период.

2.11. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179  ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют также лица:

-   предпенсионного возраста (за два года и менее до  пенсии: женщинам – 53 года, мужчинам – 58 лет);

 
 -   проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

 
 -   одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

 
 -   отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;

 
 - родители, воспитывающие  детей-инвалидов  до восемнадцатилетнего возраста;

- награжденные государственными и отраслевыми наградами в связи с педагогической деятельностью;

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций.  

(Основание: ст.179 ГК РФ),

2.12. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.13. Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, предусмотренные    действующим   законодательством    при  сокращении численности или штата (ст.178, 180  ТК РФ), а также право первоочередного приема  на работу при появлении вакансии.

2.14. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5,6 (а, б, д) ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке ст.373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ).

2.15. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации.

III. ОПЛАТА ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНОЕ  СТИМУЛИРОВАНИЕ
3.  Работодатель   обязуется:

3.1. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливать по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации (при оплате труда по ЕТС).

Устанавливать заработную плату педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в соответствии с Положением об оплате труда. 
3.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 3 и 18  числа текущего месяца.
      
3.3. В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором срока выплаты заработной платы,  оплаты отпуска, выплат при увольнении, компенсационных выплат на книгоиздательскую продукцию, причитающихся работникам, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты   по   день   фактического   расчета    включительно   (ст. 236 ТК РФ).

3.4.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.  

3.5.  Выплачивать заработную плату через сбербанк.

3.6.  Формировать фонд оплаты труда работников учреждений на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств субъектов РФ, местных бюджетов и средств от приносящей доход деятельности.
При новой системе оплаты труда устанавливать выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения на основании Положений о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам и об оценке результативности профессиональной деятельности учителей. Документы разрабатываются и реализуются с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации (см. приложение № 3 к колдоговору).

3.7. Заработную плату исчислять в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда.

           Заработная плата включает в себя:

 
   - доплаты за выполнение работ, связанных, с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

 
 -   доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

 
 - выплаты, обусловленные районным коэффициентом;

 
 - другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением  об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.


При НСОТ:


- производить оплату труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, исходя из базовой и стимулирующих частей;


- определить объем стимулирующей части фонда оплаты труда  в размере не менее 20% от фонда оплаты труда;


- установить, что базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей;


- определить, что общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных ими часов  в классах (часы аудиторной занятости) и часов (неаудиторной занятости);

- разработать в образовательном учреждении перечень видов неаудиторной занятости.

Установить, что специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:


- за квалификационную категорию педагога;

            - за наличие почетного звания, отраслевых наград;


- за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности;


- за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение;


- за работу в сельской местности;


- за работу в закрытом административно-территориальном образовании;


- за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


- за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);


- иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

Порядок распределения фонда неаудиторной занятости и объем специальной части фонда оплаты труда определяется образовательным учреждением самостоятельно.


Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.

3.8. Производить изменение заработной платы педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс:


- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссией;


- при присвоении почетного звания, вручении государственных наград – со дня присвоения, вручения.

3.9. При НСОТ с целью привлечения молодых специалистов, выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших на работу, выплачивается первые три года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу (ставка заработной платы). Размер поощрительной надбавки определяется образовательным учреждением самостоятельно (Приказ управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от 22.06.2010г. № 2010). 


  3.10. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух третей средней заработной платы (оплата по тарификации), если работник в письменной форме предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ).


3.11. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного года на учителей по согласованию с профкомом.

3.12.   Вводить в  состав аттестационной комиссии школы председателя  профкома.


3.13. Направлять внебюджетные, а также сэкономленные средства фонда оплаты труда образовательного учреждения на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

IV.  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.


4.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.


4.3. Работодатель обязуется:


4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 10 работников (в разрезе специальности).


4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.


4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранить за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).


4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.
V.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА


5. Стороны пришли к соглашению о том, что:


5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности (приложение № 6), утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.


5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно – хозяйственного, учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности – 36 часов) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.


Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения  дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом, Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха  педагогических и других работников образовательных учреждений.


5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:


- по соглашению между работником и работодателем;


- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), о также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.


5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.


5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.7. Работодатель обязуется:
5.7.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года утверждать график отпусков с учетом мнения профкома (ст.123 ТК РФ).


О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не позднее чем за две недели до его начала.


В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты отпуска работник вправе требовать о  работодателя его перенесения.

5.7.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной  должностными обязанностями, только на основании приказа с согласия работника и с дополнительной оплатой.

5.7.3.  Проводить по согласованию с профсоюзным комитетом предварительную расстановку педагогических кадров в мае и составлять тарификацию в сентябре.

5.7.4. Знакомить учителей до ухода в очередной отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный год.

5.7.5. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других педагогических работников исходя из количества часов по  учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами. Объем  учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы  часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.

При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять объем учебной нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе.


5.8.  Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

5.9.  Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

5.10.   Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

5.11.  В период каникул устанавливается пятидневная рабочая неделя.                                    

5.12. Продолжительность рабочего дня в каникулярное время устанавливается соответственно нагрузке, установленной при тарификации.

5.13. При составлении расписания работодатель должен учитывать педагогическую целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить время учителя. Не допускать в расписании перерыва  в работе более двух часов.

5.14. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала продолжительность рабочего дня  устанавливать согласно графику сменности, составленному работодателем с учетом мнения профкома.

5.15. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы (или с сохранением заработной платы) по семейным обстоятельствам:

-  при рождении ребенка   -  5 дней;

-  в случае свадьбы  работника - 5 дней;

           -   в случае свадьбы  детей работника  - 5 дней;
  
-   на похороны близких родственников - 5 дней.
5.16. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, только с письменного согласия работника и на основании  распоряжения.
За работу в выходные и праздничные дни предоставляется отгул в соответствии с количеством дней выхода. 
5.17.   Предоставлять работникам школ 1 свободный от уроков день в неделю для методической учебы при нагрузке не более 21 часа в неделю при шестидневной рабочей неделе.

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

 6.1. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, предусмотренной ежегодными Соглашениями по охране труда. 


Обеспечить своевременную разработку и выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда. 

6.2.  Провести специальную оценку условий труда, использовать 20% скидку по обязательному социальному страхованию.
6.3.  Проводить обучение и инструктаж работников учреждения по технике безопасности и проверку знаний по охране труда у лиц, занятых выполнением работ повышенной опасности на начало  учебного года.

6.4.  Обеспечить бесплатно недостающую спецодежду, спецобувь и средства индивидуальной защиты согласно отраслевым нормам работников учреждений народного образования (приложение № 4).

6.5. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 212 Трудового кодекса РФ).

6.6. Обеспечивать за счет средств организации прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам (ст. 212 Трудового кодекса РФ).

6.7. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

-  дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день    по 

перечню профессий и должностей.

6.8. Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени вины  потерпевшего (застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая неосторожность содействовала возникновению или увеличению вреда.

6.9.  Стороны договорились, что:  

       - администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует с участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и оформления акта формы Н-1;

      - в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха,  не обеспечения работника необходимыми средствами защиты, в результате чего создается  реальная угроза здоровью (работоспособности) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив официально в известность работодателя и председателя профсоюзного комитета. 


Отказ  от работы не влечет за собой ответственность работника.

За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

6.11.  Создать  необходимые  условия  для  работы  уполномоченных      

профсоюзного комитета по охране труда:



 
   - обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и     справочными материалами за счет средств учреждения;

- освобождать от основной работы для выполнения  профсоюзных обязанностей в интересах коллектива до 6 часов в течение рабочей недели с сохранением среднего заработка.   

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 Гарантии деятельности профкома определяются Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ.

7. Работодатель     обязуется:

7.1. Предоставлять бесплатно профкому учреждения для работы помещение для заседаний профкома, хранения документации профсоюзных собраний, транспортные средства и средства связи, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться оргтехникой и транспортом.

7.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников  одновременно с выдачей банком средств на зарплату в соответствии с платежными поручениями учреждения. Установить такой же порядок перечисления денежных средств по заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, в соответствии с п. 1.3 настоящего коллективного договора.

7.3. Не увольнять  председателя  профкома и его  заместителя, в том числе в течение 2-х лет после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа  (райкома, горкома или совета профсоюза): по сокращению численности или штата работников (п.2 ст.81 ТК РФ), вследствие недостаточной квалификации (п.3 «Б» ст.81 ТК РФ), в случае повторного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей (п.5 ст.81 ТК РФ).

 
7.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций, созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета профсоюза, других мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы.

7.5. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-трудовых отношений учреждения.

7.6.  Включать членов профкома в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.

7.7. Рассматривать с учетом мнения (по согласованию) профкома следующие вопросы:

-   расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами      профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82 ТК РФ);

-    массовые увольнения  (ст. 180 ТК РФ);

-   утверждение  Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

-    создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

-    применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его   применения (ст.193, 194 ТК РФ);

-   установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
            8. Профком  обязуется:

8.1. Представлять и защищать  интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам, руководствуясь главой 58 Трудового кодекса РФ и законом РФ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности».

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. Контролировать правильность расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы и иных фондов  организации.  

8.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты персональных данных работников.

8.5. Проверять порядок ведения и хранения трудовых книжек, своевременное и правильное заполнение их после аттестации работников.

8.6. Участвовать в работе  комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

8.7. Проводить проверку условий и охраны труда и расследования несчастных случаев, получать информацию и документы, необходимые для осуществления своих полномочий.


8.8. Защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.                                 
8.9.   В составе комиссии по социальному страхованию осуществлять контроль за полным и своевременным начислением страховых взносов, рациональным расходованием средств фонда на выплату работникам всех видов пособий.

8.10.  Совместно со страхователем вести учет средств, направляемых на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний за счет страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

8.11.  Участвовать в разработке и проведении оздоровительных мероприятий в учреждениях образования с целью снижения заболеваемости, улучшения условий труда.


8.12. Совместно с администрацией проводить организационную работу, обеспечивающую полную регистрацию работников образования в системе персонифицированного учета. Контролировать своевременность и полноту начисления страховых взносов, достоверных сведений о стаже, заработке. 
8.13.   Участвовать в организации и проведении оздоровительных и культурно-просветительных мероприятий среди членов профсоюза и их семей, взаимодействии с государственными органами, органами местного самоуправления, по развитию лечебной базы и выделению денежных средств на санаторно-курортное лечение, отдых, туризм, массовой физической культуры и спорта.

8.14.   В пределах финансовой возможности профсоюзного бюджета для членов профсоюза:

-  оказывать материальную помощь в случаях материального затруднения, в связи с утратой имущества при пожаре, краже, лечением, смертью работника или членов его семьи.

- поощрять морально и материально профсоюзных активистов.

8.15. Соблюдать контроль за правильностью предоставления отпусков. 
8.16. Участвовать в проведении мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ     КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СТОРОН
9. Стороны договорились, что:


9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию  в соответствующий  орган по труду. 


9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.


9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании (конференции) работников один раз в год.


9.4. Рассматривают в трёхдневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.


9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

9.6. Невыполнение или неудовлетворительное выполнение работодателей и лицами, его представляющими, обязательств  по коллективному договору влечет меры административной и дисциплинарной ответственности, предусмотренные Кодексом РФ об административных правонарушениях, ст. 195 Трудового кодекса РФ.

Приложения к коллективному договору.

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

2. Положение о распределении специальной части фонда оплаты труда педагогических работников.

3. Положение о формировании системы оплаты труда работников МБОУ «Красноармейская ООШ» реализующего программу дошкольного, начального, основного общего образования.

4. График сменности.

5. Соглашение по охране труда.

6. Приказ о выплате заработной платы.

7. Приказ о распределении неаудиторной занятости.

            8. Список профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.
9. График дежурств машинистов (кочегаров).
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Согласовано                                                                                                                        Утверждаю
Председатель ПК                                                                                                       Директор школы
___________ А.С.Иокерс                                                                             __________ Н.В.Байнова
«____» ____________ 20 ____ г.                                                       «____» ___________ 20 ____ г.
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
для работников МБОУ «Красноармейская ООШ»
I.  Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка способствует укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми работниками общеобразовательного учреждения.
1.2. Каждый работник общеобразовательного учреждения несет ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.
1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством общеобразовательного учреждения в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.
II. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является общеобразовательное учреждение.
2.2. Прием на работу и увольнение работников общеобразовательного учреждения осуществляет директор общеобразовательного учреждения.
2.3. В том случае, когда педагогические работники принимаются на работу по контракту, контракт заключается на срок не менее двух лет. Решение о продлении контракта или его расторжении принимается директором общеобразовательного учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и доводится до сведения.
2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.
2.5. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.
2.6. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан представить администрации следующие документы:
- медицинское заключение о состоянии здоровья;
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- копию ИНН;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ о соответствующем образовании. Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.
2.7. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.
2.8. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора (контракта) в письменной форме между работником и представителем администрации. 
2.9. После подписания трудового договора (контракта) администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (контракта). В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда.
2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация обязана: 
- ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;
- ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.
2.11. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству,  трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
2.12. На каждого работника общеобразовательного учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в общеобразовательном учреждении бессрочно.
2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст.73, 75, 78, 80, 81, 83, 84 Трудового кодекса Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрацию общеобразовательного учреждения за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по общеобразовательному учреждению. 
2.14. В день увольнения администрация общеобразовательного учреждения производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.
III. Основные обязанности работников
3.1. Работники общеобразовательного учреждения обязаны:
- работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;
- соблюдать дисциплину труда – основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;
- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
- быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами коллектива;
- систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;
- быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития;
- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
- беречь и укреплять собственность общеобразовательного учреждения (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу;
- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.
3.2. Педагогические работники общеобразовательного учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники общеобразовательного учреждения обязаны немедленно сообщить администрации.
3.3. Приказом директора общеобразовательного учреждения в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, а также выполнение других образовательных функций.
IV. Основные обязанности администрации
4.1. Администрация общеобразовательного учреждения обязана: 
- обеспечивать соблюдение работниками общеобразовательного учреждения обязанностей, возложенных на них уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка;
- создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, Совета общеобразовательного учреждения, повышать роль морального и материального стимулирования труда, создать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения ими своих полномочий;
- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать их участие в управлении общеобразовательного учреждения, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности;
- своевременно рассматривать замечания работников; правильно организовать труд работников общеобразовательного учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для образовательной деятельности;
- обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда;
- обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников общеобразовательного учреждения, проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;
- обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива;
- не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;
- создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.);
- своевременно производить ремонт общеобразовательного учреждения, добиваться эффективной работы технического персонала;
- обеспечивать сохранность имущества общеобразовательного учреждения, его сотрудников и обучающихся;
- обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы; чутко относиться к повседневным нуждам работников общеобразовательного учреждения, обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий.
4.2. Администрация общеобразовательного учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы образования в установленном порядке.
V. Права
5.1. Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.
5.2. Административные и педагогические работники добровольно проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических и руководящих работников.
VI. Рабочее время и его использование
6.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка.
6.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор общеобразовательного учреждения с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать:
- объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки;
- объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;
- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа обучающихся и классов – комплектов. Педагогическим работникам предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
6.3. Администрация общеобразовательного учреждения обязана организовать учет явки работников школы на работу и ухода с работы.
6.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее чем за 1 месяц до введения его в действие.
6.5. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников общеобразовательного учреждения (учителей, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора общеобразовательного учреждения.
6.6. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством во время  не совпадающее с очередным отпуском.
6.7. Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией общеобразовательного учреждения к педагогической и организационной работе. 
6.8. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал общеобразовательного учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.
6.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы общеобразовательного учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, как правило, предоставляются в период летних каникул.
6.10. Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по соответствующему органу образования, другим работникам – приказом по общеобразовательному учреждению.
6.11. Педагогическим и другим работникам общеобразовательного учреждения запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без ведома администрации общеобразовательного учреждения;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен; удалять обучающихся с уроков;
- курить в помещениях и на территории общеобразовательного учреждения; освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы;
 - отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;
- созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам.
6.12. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора и его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается только директору общеобразовательного учреждения и его заместителям в исключительных случаях.
VII. Поощрения за успехи в работе
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения:
- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;
- выдача премий;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетными грамотами.
В школе могут применяться и другие поощрения.
7.2. За особые заслуги работники общеобразовательного учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образования, и присвоения почетных званий.
7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.
7.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, совета общеобразовательного учреждения.
VIII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), уставом общеобразовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.
8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение.
8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул ( в том числе за отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация общеобразовательного учреждения применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. В соответствии с действующим законодательством о труде, педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.
8.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также соответствующими должностными лицами органов образования, в пределах предоставленных им прав. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.
8.5. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются органом управления образованием, который имеет право его назначать и увольнять.
8.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.
8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
8.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объясняется работнику под расписку в трехдневный срок.
8.9. Если в течение 0,5 года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей  инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются.
8.10. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку.
Ознакомлены:
Байнов Н.Г.

__________

Браницкая А.Я.
__________

Володина Л.В.
__________

Дорофеева Е.Н.
__________

Иокерс О.В.

__________

Клет В.Э.

__________

Ливаева Т.Т.

__________

Насибулин А.Т.
__________

Насибулина М.А.
__________

Насибулина С.Т.
__________

Ноль О.Ю.

__________

Поломошнова В.И.
__________

Сеничак Е.Т.

__________

Фейст К.Ю.

__________

Фейст Т.И.

__________

Швабауэр А.В.
__________
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СОГЛАСОВАНО
Председатель ПК
___________ А.С.Иокерс

«____»  ___________  20____ год                   
Положение

о распределении специальной части фонда оплаты

труда педагогических работников

МБОУ «Красноармейская ООШ»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к распределению специальной части фонда оплаты труда педагогических работников МБОУ «Красноармейская ООШ».

1.2. Порядок распределения специальной части фонда оплаты труда педагогических работников образовательного учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами  школы в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края.

1.3. Настоящее Положение утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным комитетом и Советом школы и вводится в действие приказом директора школы.

1.4. Изменение содержания настоящего Положения может инициировать каждый субъект образовательного пространства.

1.5. Предложения по изменению содержания настоящего Положения представляются для обсуждения общему собранию трудового коллектива и при принятии положительного решения выносятся для согласования на заседание Совета школы.

1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются директором школы при согласовании с Советом школы и вводятся в действие приказом директора школы.
2. Формирование  и распределение специальной части  фонда оплаты труда педагогических работников.

          2.1. Формирование специальной части фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств учреждения в соответствии с нормативом бюджетного финансирования. Оптимальный размер которой, составляет не менее 30%  доли базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс. 



2.2. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала включает в себя примерный перечень выплат:

1. Ежемесячно классному руководителю: (в зависимости от количества детей в классе)

   3 уч-ся – 90 руб.

   5 уч-ся – 150 руб.

   6 уч-ся – 180 руб.

2. Ежемесячно учителю-предметнику за проверку тетрадей
	Начальные классы:

русский язык

математика
	15%

15%

	Основная школа:

русский язык

литература
	15%

15%

	Математика
	15%

	Немецкий язык
	15%

	История
	8%

	Химия
	8%

	Биология
	8%

	Физика
	8%

	Информатика
	8%


3. Ежемесячно за ведение кружка 1ч. в неделю – 50 руб. (200 руб. в месяц за 4 часа)

4. Ежемесячно за заведование кабинетом (по результатам внутришкольного осмотра кабинетов) – 100 руб.

5. Ежемесячно за заведование спортзалом оплатить как зав. кабинетом – 500 руб. (Иокерс О.В.)

6. Ежемесячно за методическую работу в школьной комиссии – 300 руб. (Насибулиной М.А., Поломошновой В.И., Фейст Т.И.)

7. Ежемесячно за ведение протоколов педагогического совета  - 200 руб. и совещания при директоре – 200 руб. (Иокерс А.С.) 

8. Ежемесячно за информатизацию учебного процесса - 1500 руб.  (10 компьютеров – по 100 руб. за каждый, сайт – 500 руб.) (Иокерс А.С.)

9. Ежемесячно за воспитательный процесс в школе, оплатить как за расширение обязанностей в размере – 2400 руб. (Фейст Т.И.)

10. Ежемесячно  за работу по сетевой школе оплатить как  расширение обязанностей – 500 руб., (Насибулиной М.А.)

11. Заведование пришкольным участком оплатить как за расширение обязанностей в размере 1500 руб. с 01.09.14 по 15.10.14г., с 15.04.15 по 01.09.2015г. (Поломошновой В.И.)

12. Ежемесячно за информационно-библиотечную работу, работу оплатить как за расширение обязанностей – 2220 рублей (Насибулиной М.А.)
13. Ежемесячно за работу учебно-воспитательного процесса производить оплату как за расширение обязанностей– 3300 рублей (Насибулиной М.А.)
14. Ежемесячно производить оплату за повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога:

     1,2 – для педагогических работников, получивших первую категорию в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. за № 209;

     1,05 – для педагогических работников, получивших подтверждение соответствия занимаемой должности, в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. за № 209, в зависимости от результатов аттестации.     

15. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы образовательного учреждения (К) может определяться на основании следующих критериев:

1) включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме  ОГЭ (русский язык, математика в 9 классах);

       2) большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого количества информационных источников; 

      3) дополнительная нагрузка педагогического работника, связанная с подготовкой к урокам:

     1,1 – математика

              русский язык

              литература

              начальные классы

     1,05 – немецкий язык

                физика

                химия

                история

                биология

                география

                природоведение

                информатика

      1,0 – физическая культура

               технология

               искусство (Музыка, ИЗО)

               ОБЖ

16. Повышающие коэффициенты за сложность и (или) приоритетность предмета определяются образовательным учреждением самостоятельно.
17. Ежемесячно за наличие грамоты краевого управления – 300 руб.

3. Порядок и установление выплат
    3.1. Перечень, размер, распределение и порядок выплат за неаудиторную занятость фиксируется приказом руководителя с учетом мнения профсоюзного комитета МБОУ «Красноармейская ООШ».

    3.2. Доплаты и надбавки могут быть сняты приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом при отказе работника выполнять работу, определенную установленную доплатой, либо за некачественное (не в полном объеме) выполнение этой работы.

    3.3 Внесение изменений и дополнений в положение, осуществляется решением администрации школы по согласованию с профсоюзным комитетом.
Ознакомлены:

Браницкая А.Я.
__________

Володина Л.В.
__________

Иокерс О.В.

__________

Насибулина М.А.
__________

Ноль О.Ю.

__________

Поломошнова В.И.
__________

Фейст Т.И.

__________

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
СОГЛАСОВАНО                                                                                                   УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК                                                                                                 Директор школы

______________А.С.Иокерс                                                             _____________ Н.В.Байнова

«____» _____________ 2015 г.                                                         «____»  _____________2015 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о формировании 

 системы оплаты труда работников

МБОУ «Красноармейская ООШ» реализующего

программу дошкольного, 

начального, основного общего образования
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок формирования и расходования фонда оплаты труда и систему оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, а также дополнительного образования.

1.2. Действие настоящего Положения распространяются на работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, а также дополнительного образования, участвующих в эксперименте по введению новой системы оплаты труда (далее – образовательное учреждение).

1.3. Система оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами Алтайского края и настоящим Положением.

2. Формирование фонда оплаты труда

образовательного учреждения

2.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах финансовых средств, представляемых учреждению на текущий финансовый год в соответствии с нормативами расходов по заработной плате на одного обучающегося, получающего образование по обычным (стандартам) программ начального общего и основного общего, рассчитанные по методике, утвержденной постановлением Администрации края от 18.01.2011г. № 13 «Об утверждении методики расчета в 2011-2013 годах нормативов подушевого бюджетного финансирования и субвенций из краевого бюджета, с учетом поправочных (повышающих) коэффициентов, количества обучающихся, районного коэффициента. Размер фонда оплаты труда фиксируется в смете образовательного учреждения.

3. Формирование централизованного фонда стимулирования

руководителей образовательных учреждений

3.1. Стимулирование руководителей учреждения производится из средств централизованного фонда стимулирования (далее – «централизованный фонд»), сформированного Комитетом Администрации Немецкого национального района по образованию в объеме 1% от фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений.

3.2. Распределение централизованного фонда осуществляется комиссией 1 раз в год по итогам прошедшего учебного года. В состав комиссии по стимулированию входят представители Комитета по образованию, районного комитета профсоюза работников образования и науки, родительской общественности.
4. Распределение фонда оплаты труда

образовательного учреждения

4.1. При распределении фонда оплаты труда в образовательном учреждении отдельно выделяется часть, направляемая: 

- на оплату труда работников, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования.

4.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей. Расчетный объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, но в размере не менее 10% от фонда оплаты труда учреждения. Размер стимулирующих выплат может быть изменен в условиях чрезвычайного бюджетного финансирования (дефицита) средств. Фактический объем может отличаться от расчетного.

4.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (руководитель и другие) педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели и другие) и младшего обслуживающего персонала (уборщики, сторожа, повар и другие) образовательного учреждения.

4.4. Директор образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом доля фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части фонда оплаты труда устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, но не менее фактического размера указанной доли за предыдущий финансовый год. Расчетное соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников учреждения, обеспечивающих реализацию федеральных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования – 70% и 30%. Фактическое соотношение может отличаться от расчетного.

5. Структура базовой части фонда оплаты труда

педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей.

5.2. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости, а также часов неаудиторной занятости).

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей: фонда оплаты аудиторной занятости и фонда оплаты неаудиторной занятости.

5.3. Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков.
Неаудиторная занятость педагогических работников включает: 

- внеурочную работу с обучающими (консультации, дополнительные занятия с обучающимися, руководство кружком по предмету, осуществление функций классного руководителя, работу по подготовке к обеспечению учебного процесса (проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом), организационно-педагогическую деятельность (методическая работа), иные виды работ, осуществляемые во внеурочное время в соответствии с должностными обязанностями.

Перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников определяется образовательным учреждением самостоятельно. Расчетное соотношение фондов оплаты аудиторной и неаудиторной занятости составляет 80% и 20% соответственно. Фактическое соотношение может отличаться от расчетного.

5.4. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс включает в себя выплаты:

         за наличие квалификационной категории;

          за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение;


за работу в сельской местности;


за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

С целью привлечения молодых специалистов, выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, выплачивается первые три года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы). Размер поощрительной надбавки определяется образовательным учреждением самостоятельно. (Постановление Администрации ННР Алтайского края от 12.08.2010г. за № 414).

Объем специальной части фонда оплаты труда определяется образовательным учреждением самостоятельно.

5.5. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов. Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда осуществляется с учетом мнения, выборного органа первичной профсоюзной организации.

6. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги

в образовательном учреждении

6.1. Для определения гарантированного размера оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «Стоимость 1 классо-часа».

Стоимость 1 классо-часа рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс.

6.2. В соответствии со статьей 4.1. закона Алтайского края от 03.12.2004 №54-ЗС «Об образовании в Алтайском крае» норматив финансирования на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования для малокомплектных школ определяется из расчета количества классов, для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость в сельских малокомплектных школах вместо условной единицы «стоимость 1 ученика-часа» ввести условную единицу «стоимость 1 класса-часа».

Стоимость 1 класса-часа (руб./классо-час) рассчитывается по формуле

ФОТазх34

Стк=  _______________________________________________________  где

(в1 + в2 + в3+ в4 + вк1 + вк2 +…+ в5 + в6 + вк(п)…в9)*52


Стк – стоимость 1 класса-часа;


52 – количество недель в календарном году;


34 – количество недель в учебном году;


ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;


в1 -  годовое количество часов по учебному плану в первом классе преподаваемое без объединения учащихся в класс-комплект;


в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе преподаваемое без объединения учащихся в класс-комплект;


в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе преподаваемое без объединения учащихся в класс-комплект;


в4 - годовое количество часов по учебному плану в четвертом  классе преподаваемое без объединения учащихся в класс-комплект;


в5 - годовое количество часов по учебному плану в пятом классе преподаваемое без вертикального объединения учащихся для изучения отдельных предметов;


в6 - годовое количество часов по учебному плану в шестом классе преподаваемое без вертикального объединения учащихся для изучения отдельных предметов;


вк1, вк2 – годовое количество часов по учебному плану в классах-комплектах при объединении учащихся в классы-комплекты для изучения отдельных предметов;

вк(п) – годовое количество часов по учебному плану при вертикальном объединении учащихся на 2 ступени обучения для изучения отдельных предметов.


…

в9 – годовое количество часов по учебному плану в девятом классе.

При объединении учащихся в классы-комплекты на начальной ступени обучения рекомендуется использовать рекомендации управления Алтайского края по образованию и делам молодежи (письмо от 10.05.2007 №2513).

Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами. При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования.

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом увеличения часов при делении классов на группы при изучении отдельных предметов, предусмотренного Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 №196.

7. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно

осуществляющих учебный процесс

7.1. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс в сельской малокомплектной школе, формируется исходя из стоимости классо-часа, количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе, классе-комплекте с учетом повышающих коэффициентов.


Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:


Оу = (Стк х У х Чаз х Г х А х Псз х К х (1  +  ∑ Кс) х В + Днз) х R, где:


Оу – оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;


Стк – расчетная стоимость классо-часа (руб./классо-час);


У – количество обучающихся по предмету в каждом классе;


Чаз – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;


Г – повышающий коэффициент при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении;


А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;


Псз – повышающий коэффициент за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, за наличие почетного звания, государственных и (или) отраслевых наград;


К – повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;


Кс -  коэффициенты специфики работы;


В – повышающий коэффициент за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


Днз – доплата за неаудиторную занятость;


R – районный коэффициент.


Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

7.2. Количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (Чаз) рассчитывается по формуле:


Чаз = (Нг : Н х 52) : 12, где


Нг – объем годовой нагрузки в часах;


Н – количество недель в учебном году в соответствии с учебным планом образовательного учреждения;


52 – количество недель в календарном году;


12 – количество месяцев в календарном году.

7.3. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) составляет:


1,2 – для педагогических работников, получивших первую категорию в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 №209;


1,3 – для педагогических работников, получивших высшую категорию в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 №209;


до 1,05 – для педагогических работников, получивших подтверждение соответствия занимаемой должности в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 №209, в зависимости от результатов аттестации.

 7.4. Повышающий коэффициент (Г) при делении класса на две группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, в зависимости от количества обучающихся в группе.

7.5. Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) определяется образовательным учреждением самостоятельно. Критериями для установления коэффициента могут являться:


- включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ГИА и других формах независимой аттестации;


- дополнительная нагрузка, связанная с подготовкой к урокам (обеспечение работы кабинета и техники безопасности в нем, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого количества информационных источников, необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);


- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;


- специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

7.6. Размер доплаты за неаудиторную занятость (Днз) определяется образовательным учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты неаудиторной занятости. Данная доплата может устанавливаться в абсолютной сумме (руб.) или рассчитываться исходя из стоимости  классо-часа с применением поправочных коэффициентов.

7.7. К окладу, определенному в соответствии с п. 7.1. – 7.6. настоящего положения, устанавливаются выплаты компенсационного характера: за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), иные выплаты компенсационного характера, предусмотренных действующим законодательством.

7.8. При изменении численности обучающихся в течение учебного года размер оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, пересчитывается в соответствии с численностью обучающихся в классе.

7.9.  В случае повышения действующим законодательством заработной платы оклад педагогического работника увеличивается в установленном размере и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

7.10. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает порядок расчета оклада педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому может определяться: 

   - в соответствии  с количеством детей в классе, учеником которого является обучаемый на дому;

  - в соответствии со средней наполняемостью в школе.

8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда

образовательного учреждения

8.1. Для педагогических работников уста

вливаются следующие выплаты стимулирующего характера в пределах выделенного стимулирующего фонда:

       - выплаты за непрерывный стаж работы;

       - ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;

       - премиальные выплаты по итогам работы;

       - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Выплаты педагогическим работникам за непрерывный стаж работы в учреждениях образования на педагогических должностях устанавливаются к оплате за аудиторную занятость в следующих размерах:

от 5 до 10 лет – 5%;

от 10 до 15 лет – 10%

свыше 15 лет – 15%.

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг педагогическим работникам устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке результативности профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом директора учреждения и согласованным с профсоюзной организацией.

Премиальные выплаты по итогам работы (полугодие) выплачиваются за счет экономии средств фонда оплаты труда. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются учреждением самостоятельно.

Для руководителей устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

     - ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;

     - премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет централизованного фонда стимулирования руководителей. Размеры, условия и порядок выплат определяется нормативным правовым актом местного самоуправления.

Для специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

    - ежемесячная премия;

    - выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;

    - иные поощрительные выплаты.

8.2. Распределение стимулирующих выплат производится по согласованию  с Советом школы (государственно-общественный орган) на основании представления директором школы результатов работы с учетом мнения профсоюзной организации.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, выделенных на стимулирующую часть фонда оплаты труда.

8.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными актами школы.

8.4. Увеличение стимулирующих выплат работника, связанное с повышением заработной платы, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.
9.  Расчет заработной платы руководителей

образовательных учреждений

9.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения состоит из должностного оклада выплат за квалификационную категорию и выплат стимулирующего характера.

9.2. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических работников школы, осуществляющих учебный процесс и в соответствии с группой по оплате труда руководителей образовательных учреждений по следующей формуле:
Др = ЗПпср х Кр х А х В х Псз, где


Др – должностной оклад руководителя образовательного учреждения;


ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс;


Кр – коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, установленный органом местного самоуправления;


А – повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории руководителя;


В – повышающий коэффициент с учетом результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности в размере до 1,15.

9.3. При расчете средней заработной платы педагогических работников учреждения, осуществляющих учебный процесс, учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в учреждении, за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду установления должностного оклада руководителю.


Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения определяется органом местного самоуправления.

9.4. Отнесение образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей осуществляется муниципальным органом управления образованием в зависимости от объемных показателей деятельности образовательных учреждений в соответствии с положением о порядке отнесения муниципальных образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей, утвержденным органом местного самоуправления.


Возможный пример установления коэффициентов по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений (Кр):


4 группа – коэффициент 0,9.

9.5. Должностные оклады заместителей руководителей образовательных учреждений устанавливаются на 10-30 % ниже должностных окладов руководителей учреждений (без учета выплат руководителю образовательного учреждения за квалификационную категорию, за наличие почетного звания, государственных (или) отраслевых наград).


Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов увеличиваются на повышающие коэффициенты с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия (занимаемой должности в размере до  1,15).

9.6. Выплаты за наличие квалификационной категории почетного звания, государственных и (или) отраслевых наград осуществляются из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала в порядке установленном для педагогического персонала образовательного учреждения.

9.7. Выплаты стимулирующего характера заместителей руководителей образовательных учреждений осуществляются из стимулирующей части фонда оплаты труда учреждений. 


Увеличение стимулирующих выплат, связанное с повышением заработной платы осуществляется в порядке, предусмотренном п. 8.4.

9.8. В трудовом договоре с руководителем образовательного учреждения могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств получаемых от внебюджетной деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется органом местного самоуправления.

10. Заключительные положения

10.1. Оплата труда педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала до утверждения базовых окладов (базовых должностных окладов), осуществляется на основе Единой тарифной сетки с учетом повышений ставок заработной платы и выплат компенсационного характера, установленных до введения новой системы оплаты труда.


Стимулирующие выплаты для данных категорий работников осуществляются в размерах и порядке, установленных локальными актами образовательных учреждений и (или) коллективным договором.

10.2. В случае недостаточности средств фонда оплаты труда на выплату окладов педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, в связи с увеличением численности обучающихся на дому, на эти цели могут направляться средства стимулирующей части фонда оплаты труда.

10.3. В случае образования экономии фонда оплаты труда в образовательном учреждении, сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.


В случае образования экономии фонда оплаты труда образовательного учреждения сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда и на материально-техническое обеспечение.

10.4. В тех случаях, когда размер оплаты труда работников в соответствии с новой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат), оказывается ниже размера оплаты труда, действовавшего по Единой тарифной сетке по оплате труда работников государственных учреждений, ему выплачивается соответствующая разница в заработной плате – персонифицированная доплата. Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объема учебной нагрузки, объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.
Ознакомлены:

Байнов Н.Г.

__________

Браницкая А.Я.
__________

Володина Л.В.
__________

Дорофеева Е.Н.
__________

Иокерс О.В.

__________

Клет В.Э.

__________

Ливаева Т.Т.

__________

Насибулин А.Т.
__________

Насибулина М.А.
__________

Насибулина С.Т.
__________

Ноль О.Ю.

__________

Поломошнова В.И.
__________

Сеничак Е.Т.

__________

Фейст К.Ю.

__________

Фейст Т.И.

__________

Швабауэр А.В.
__________
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                                                                                                                                                        УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                                Директор МБОУ

                                                                                                                     расноармейская ООШ»

                                                                                                                ____________ Н.В.Байнова

                                                                                                           «____» _____________ 20___г.

График 

работы сторожей
	№

п/п
	Ф.И.О.
	Время

 работы

	1.
	Насибулин Александр Тагирович
	1800  - 800

	2.
	Фейст Константин Юрьевич
	1800  - 800

	
	выходные 
	1800  - 800


Примечание: Режим  работы  сторожа  каждый  день.

Ознакомлены:
Насибулин  А.Т.

_________

Фейст К.Ю.

_________

                                                                                                                                        УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                                 Директор МБОУ

                                                                                                                «Красноармейская ООШ»

                                                                                                            ______________ Н.В.Байнова

                                                                                                           «____» _____________ 20___г.

Г Р А Ф И К
работы уборщиков помещений в МБОУ «Красноармейская ООШ»

с 01.09.2014 г.

1.  Сеничак Е.Т.                     с 8.00 – 15.00

2.  Ливаева Т.Т.                      с 15.00 – 17.30

Завхоз школы                                   Н.Г.Байнов                

Ознакомлены:
Сеничак Е.Т.
__________

Ливаева Т.Т.
__________

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
СОГЛАСОВАНО                                                                        УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК                                                                        Директор школы                                                                                  
__________ А.С.Иокерс                                                               ___________ Н.В.Байнова

«____» ____________ 2015 г.                                                      «____» ___________ 2015 г.

Примерное 

соглашение по охране труда на ______________ год.

	Содержание мероприятий

(работ)
	Един. учета
	Коли- чество
	Стоимость работ тыс. руб.
	Срок выпол.
	Отв. за выполн. меропр.
	Ожидаемая соц. эффект., кол-во раб., которые улучшили условия труда

	
	
	
	
	
	
	Всего
	В т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Проведение замеров защитного заземления и изоля-ции проводов
	шт.
	4
	2,5
	Август 2015
	Дир. Зам. дир. по  АХР
	-
	-


ПРИЛОЖЕНИЕ 6
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «КРАСНОАРМЕЙСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

НЕМЕЦКОГО НАЦИОНАЛЬНОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
П Р И К А З

13.01.2015                                                                                                   № 3/2
п. Красноармейский

О выплате заработной платы


В соответствии с п.3.3. коллективного договора МБОУ «Красноармейская ООШ»,

п р и к а з ы в а ю: 


1. Выплачивать заработную плату 3 числа следующего месяца и аванс 18 числа текущего месяца.  

Директор школы                                       Н.В.Байнова  

ПРИЛОЖЕНИЕ 7

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

	"КРАСНОАРМЕЙСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НЕМЕЦКОГО НАЦИОНАЛЬНОГО РАЙОНА

	АЛТАЙСКОГО КРАЯ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	П Р И К А З

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	01.09.2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	№ 99

	п. Красноармейский

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	О распределении неаудиторной занятости на 2014 - 2015 учебный год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	           1. Нагрузку педагогических работников по неаудиторной занятости на 2014-2015 учебный год распределить следующим образом.                                                                                                                                                                                                                                                       2. Централизованной бухгалтерии комитета ННР по образованию производить выплату с 1 сентября 2014  по 31 августа 2015 года.                                                                                     

	№ п/п 
	Ф.И.О. учителя
	Должность, предмет 
	Кружок
	Проверка тетрадей
	Классное руководство
	Зав.кабинетом
	За методическую работу в школьной комиссии
	Расширенные должностные обязанности
	за работу с музейными экспонатами
	за работу с профсоюзным комитетом
	подготовка к олимпиадам, смотрам
	организация внеклассных мероприятий
	работа с родителями
	Всего размер доплаты за неаудиторную занятость 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Иокерс Анатолий Сергеевич
	физика
	200
	8%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2450

	
	
	 информатика
	
	8%
	150
	100
	400
	1500
	 
	300
	 
	 
	 
	

	
	
	история
	
	8%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	2
	Насибулина Марина Александровна
	русский язык
	 
	15%
	 
	100
	300
	6020
	 
	 
	 
	 
	 
	6420

	
	
	  литература
	
	15%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	3
	Володина Лидия Витальевна
	начальные классы
	 
	15%
	270
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	370

	4
	Байнова Мария Николаевна
	биология
	 
	8%
	 
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100

	
	
	химия
	 
	8%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	5
	Поломошнова Валентина Ивановна
	начальные классы
	 
	15%
	210
	100
	300
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	610

	
	
	технология
	
	 
	 
	 
	 
	1500
	с 01.09.14 по 15.10.14г., с 15.04.15 по 01.09.15г.
	1500

	6
	Иокерс Ольга Владимировна
	физическая культура
	400
	 
	150
	500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	650

	7
	Ноль Ольга Юрьевна
	математика
	 
	15%
	 
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100

	8
	Браницкая Алла Яковлевна
	 нем.яз.
	200
	15%
	 
	100
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	300

	9
	Фейст Татьяна Ивановна
	воспитатель группы КП
	200
	 
	 
	100
	300
	2400
	 
	 
	 
	 
	 
	2800

	 
	Всего : 
	1000
	 
	780
	1300
	1300
	11420
	0
	300
	0
	0
	0
	15300

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	             
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Директор школы                                Н.В.Байнова
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Иокерс А.С

___________





Ноль О.Ю.

__________
Насибулина М.А.
___________





Браницкая А.Я.
__________

Володина Л.В.

___________





Фейст Т.И.

__________

Поломошнова В.И.
___________

Иокерс О.В.

___________
ПРИЛОЖЕНИЕ 8
С П И С О К

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.
	№

п\п
	Наименование профессии и должности
	Продолжител.
дополнит.отпуск
	Продолжител.

сокращ. раб. дня.


1.      Машинист (кочегар) котельной,занятый
         обслуживанием перовых и водогрейных
         котлов, работающих на твёрдом

         минеральном топливе:

          а) при загрузке вручную                              7                          -                         

2.      Повар, постоянно работающий у плиты      7                           -                      


Ознакомлены:
Насибулин А.Т.
__________

Клет В.Э.

__________

Фейст К.Ю.

__________

Швабауэр А.В.
__________

 ПРИЛОЖЕНИЕ 9                                                            

                                                                                                        Утверждаю

                                                                                                                                                                  Директор МБОУ «Красноармейская ООШ»

                                                                                                                                          _______________ Н.В.Байнова

График дежурств машинистов (кочегаров)

	Ф.И.О. кочегара
	февраль

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	

	Насибулин А.Т.
	
	
	
	
	
	
	
	в
	
	
	
	
	
	в
	
	
	
	
	
	
	
	
	в
	
	
	
	
	
	

	Клет В.Э.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в
	
	
	
	
	
	в
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фейст К.Ю.
	в
	
	    
	
	
	
	в
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в
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	Ф.И.О.

кочегара
	март 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Насибулин А.Т.
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	в
	
	
	
	
	
	в
	
	
	

	Клет В.Э.
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	Фейст К.Ю.
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	Ф.И.О.

кочегара
	апрель

	
	1
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	9
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	13
	14
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	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Насибулин А.Т.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в
	
	
	
	
	
	в
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Клет В.Э.


	
	
	
	в
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в
	
	
	
	
	
	в
	
	
	
	
	
	

	Фейст К.Ю.
	
	
	
	
	в
	
	
	
	
	
	в
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в
	
	
	
	
	


Ознакомлены:

Насибулин А.Т.
___________



Клет В.Э.
___________



Фейст К.Ю.
 __________
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