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Положение о премировании  в образовательном учреждении

МБОУ «Красноармейская ООШ»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального общеобразовательного учреждения (далее - учреждения) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также оказания материальной помощи работникам.

Положение о премировании распространяется на всех работников учреждения, исключая руководителя.

Премиальный фонд образовательного учреждения формируется за счет экономии финансовых средств, тарифного и надтарифного фонда образовательного учреждения.

Все сэкономленные средства остаются в распоряжении   образовательного учреждения и изъятию не подлежат.

Вопросы премирования работников решает руководство образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным Комитетом.

Целью премирования является материальное поощрение работников за качественное исполнение функциональных обязанностей, развитие творческой инициативы и активности.

Премирование производится в соответствии с Положением, которое разрабатывается администрацией, согласовывается с профсоюзным комитетом и принимается на общем собрании трудового коллектива.
2. Порядок премирования
2.1. Размер премии определяется приказом руководителя образовательного учреждения, который издается на основании решения премиальной комиссии и подтверждается соответствующей выпиской из протокола заседания данной комиссии.
2.2. В состав премиальной комиссии входят:

· руководитель учреждения или его заместитель - Байнова Н.В.

· председатель профсоюзного комитета (или представитель) - Самойлов В.С.

·  рядовые члены коллектива, в т. ч. и из вспомогательного, обслуживающего трудового коллектива -  Широкова В.С.,  Браницкая А.Я., Поломошнова В.И., Иокерс А.С., Насибулина С.Т.
2.3. Предложения по конкретным размерам премирования готовятся администрацией учреждения и выносятся на обсуждение премиальной комиссии. 

2.4. Итоги работы для определения поощряемых работников и размеров премий подводятся  по итогам полугодия.
3. Условия премирования
3.1. Основным условием премирования является добросовестное исполнение работником своих производственных обязанностей. Нарушения трудовой дисциплины, выразившиеся в невыполнении Устава образовательного учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированные в приказах по учреждению, служат основанием для снижения или лишении премии.

3.2. Размер премий зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечение высокой результативности учебно-воспитательного процесса в учреждении и не зависит от  стажа работы.

3.3. Работники могут поощряться премией: как к юбилейным датам учреждения, так и самого работника; к профессиональному празднику. При этом оценивается совокупный вклад работника в совершенствование работы учреждения.

4. Показатели премирования
4.1. Педагогические работники премируются за достижение наилучших результатов по следующим показателям:

· своевременное и качественное планирование учебно-воспитательного процесса;

· качественное проведение учебных занятий, внеклассной работы по предмету, воспитательной работы с учащимися;

· качество знаний, умений  и навыков учащихся (по итогам контроля во всех его формах);

· высоко-санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета (классной, групповой комнаты) в течение года, подтвержденное документально актами проверок; работу по накоплению материальной базы кабинета (комнаты), эффективное использование кабинета (комнаты) в учебно-воспитательном процессе;

·  качественное исполнение обязанностей классного руководителя (оцениваются проведенные мероприятия, участие в общественных мероприятиях);

· дежурство работников по учреждению;

· ведение школьной и классной учетно – отчетной и другой документации, не входящей  в круг должностных обязанностей;

· за призовые места и активное участие в районных и краевых конкурсах и олимпиадах.

4.2. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал премируется за достижение наилучших результатов по следующим показателям:

· качественное состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря рабочего места;

· своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей;

· содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-воспитательного процесса.
4.3. Руководители и их заместители, другой административный персонал премируются, кроме общих оснований, за:

· личный вклад в обеспечение эффективности образовательного процесса;

· внедрение инновационных технологий, обобщение и распространение передового опыта;

· эффективный контроль за ходом учебно-воспитательного процесса;

· качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации.

4.4. Руководитель образовательного учреждения премируется решением или приказом органа управления образованием в соответствии с Положением о премировании, действующим в учреждении.

 
4.5. Премиальная комиссия рассматривает результаты оценки профессиональной деятельности персонально по каждому работнику учреждения.

Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания комиссии.

Заверенная копия протокола передается руководителю учреждения.
 4.6. Приказ о премировании доводится до сведения каждого работника, указанного в приказе.

 Основанием для лишения премии являются: 

- недобросовестность и некачественное исполнение должностных обязанностей, не соблюдение устава образовательного учреждения, правил внутреннего распорядка, не выполнение плановых мероприятий, отсутствие повышения квалификации, не соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, невыполнение или несвоевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя образовательного учреждения, решений педагогического совета.

4.7. Работники, получившие взыскания по указанным выше основаниям, лишаются премии в следующем периоде, в котором допущено нарушение.

